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hd Modelo de Maturidade para EquiPes
OLIVEIRA-MEP “O Modelo de Maturidade de Equipes -

KOE l( :h‘ iE 1te Modelo MEP, é um padréo para medigéo da
maturidade, formagdo e gestdo de mudangas

de equipes de alta performance.”

Este modelo viabiliza o aumento do desempenho das equipes e cria Por Katiany Hipdlito de Oliveira
perspectivas de ampliacdo de resultados para as operagdes e projetos

organizacionais. De cardcter genérico, possui 5 niveis, 2 categorias e 8 No Modelo MEP, as Dimensdes sdo expressas em caracteristicas
dimensdes para avaliar e gerir a maturidade de equipes, tendo como tangiveis, mensuraveis qualitativa e quantitativamente, por meio
objetivo alcangar melhora de indicadores de desempenho da organizagdo. O de requisitos presentes em perguntas formuladas de forma
modelo MEP explica o caminho e pontos criticos de desenvolvimento e especifica no instrumento, IMEP - Indicador de Maturidade de
crescimento de qualquer conjunto de individuos que possuem um objetivo: Equipes.

equipes funcionais, equipes ou de projetos, de organizagdes formais ou
informais, antigas ou recém formadas.

” Modelo de Maturidade de Equipes de Projetos AS 8 DIMENSéES
NIVEIS DO MODELO MEP DO MODELO MEP

Modelo de Maturidade de Equipes de Projetos
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O modelo esta acoplando a uma pratica sistematica de
lNSTRUMENTO IMEP desenvolvimento de equipes e de gestdo de mudangas. Tem MODELO MEP
como elemento inovador a agregagdo do processo de
MODE LO MEP autocoaching de equipe, envolvendo conceitos como: auto
aprendizagem, apreciagdo e autorregulagdo.
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AUTOCOACHING DA EQUIPE

O Modelo utiliza o instrumento de avaliagdo -
Indicador de Maturidade de Equipes (IMEP). Essa
ferramenta é composta por 80 perguntas, distribuidas
igualmente entre as 08 dimensdes de avaliagdo de

maturidade. —

Sistema de Gestao de
‘Conhecimentos de Contexto QQ’
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KoachCate

A Pratica KOACH criada pela empresa KoachGate, consiste em utilizar um processo
sistémico, coordenado e com o uso de distintas modalidades de desenvolvimento
de equipes, como: coaching executivo, coaching de equipes e grupos, mentoring,

MODELO MEP

Modelo de Maturidade para EquiPes

OLIVEIRA-MEP

capacitagdo conceitual-prdtica em técnicas de coaching para a comunicagdo e

relacionamento colaborativo, e capacitagdes formais.

O objetivo da pratica KOACH é sincronizar de maneira oportuna instrumentos que
levardo equipes a melhoria niveis de maturidade e de resultados para a organizagdo.

Processo de desenvolvimento de equipes

baseado na tecnologia coaching

PRATICA KOACH

MODELO MEP
Modelo de Maturidade de equipes
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“O Modelo MEP, é um instrumento para o
desenvolvimento de equipes e grupos que buscam
construir-se ou restaurar-se, do ponto onde estdo.
Independente das crises organizacionais e do
ambiente, o foco estd em como a equipe ou grupo
pode funcionar melhor partindo dos recursos que
possuem.”
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PROCESSO DE UM CICLO DE
MATURIDADE DE EQUIPES DE

PROJETOS

ETAPA 1

Definicao da equipe ou grupo

ETAPA 2

Avaliacao da maturidade

da equipe ou grupo,

utilizando o instrumento “iIMEP”

4
ETAPA 3
Analise dos resultados
4
ETAPA 4

Definicao de diretrizes para
formacao e gestio de
mudancas da equipe
com base na pratica Koach.,

4

ETAPA 5

Definicdo de plano de
desenvolvimento (para
um ciclo de maturidade)

4

—

ETAPA 6

AMBIENTE DE DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE
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