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Este modelo busca viabilizar el aumento do desempefio de los equipos y
crear perspectivas de ampliacion de resultados para las operaciones vy
proyectos organizacionales. De caracter genérico, pose 5 niveles, 2
dimensiones y 8 criterios para evaluacion y gestion de la madurez del equipo,
tiene como objetivo alcanzar mejora de indicadores de desempefio de la
organizacion. El modelo MEP explica el camino y puntos criticos de desarrollo
y crecimiento de cualquier tipo de grupo o equipo: equipos funcionales o de

proyectos, de organizaciones formales o informales, antiguas o recien
formadas.
Modelo de Madurez de Equipos

NIVELES DEL MODELO MEP
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“El Modelo de Madurez de Equipos — Modelo
MEP, es un estdndar para medicion de la
madurez, formacion y gestion de cambios de
equipos de alta performance.”

Katiany Hipdlito de Oliveira

En el Modelo MEP, los Criterios son expresados en caracteristicas
tangibles, mensurables cualitativa e cuantitativamente, por medio
de requisitos presentes en las preguntas formuladas de forma
especifica en un instrumento, llamado IMEP - Indicador de
Madurez de Equipos.

LAS 8 DIMENSIONES
DEL MODELO MEP
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El modelo estd acoplado a una practica sistematica de
desarrollo de equipos y gestion de cambios. Tiene como

elemento

innovador la agregacion

del proceso

de

autocoaching del equipo, involucrando conceptos como:
auto aprendizaje, apreciacidn y autorregulacion.

AUTOCOACHING DEL EQUIPO
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Utiliza el instrumento de evaluacién “Indicador de
Madurez de Equipo — IMEP”. Esa herramienta es
compuesto por 80 preguntas, distribuidas igualmente
entre los 08 criterios de evaluacion de madurez.
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IVI O D E LO NI E P “El Modelo MEP, es un instrumento para el desarrollo
de equipos y grupos que buscan construirse o
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estd en como el equipo puede partiendo de los
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Koac Gate Katiany Hipdlito de Oliveira

La Practica KOACH creada por la empresa KoachGate, consiste en utilizar un PROCESO DE UN CICLO DE

proceso sistémico, coordinado y con el uso de distintas modalidades de
desarrollo de equipos, como: coaching executivo, coaching de equipos y grupos, M ADUREZ DE EOUI Pos
mentoring, capacitacion conceptual-prdctica en técnicas de coaching para

comunicacion y relacionamiento colaborativo, y capacitaciones formales.

El objetivo de la practica KOACH es sincronizar de manera oportuna instrumentos

que llevaran los equipos a mejores niveles de madurez y resultados para la

organizacion. Proceso de Desarrollo de Equipos
basado en la tecnologia Coaching
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